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 500, rue Murray 
Sherbrooke (Québec)  J1G 2K6 
Téléphone : 819 780-2220   
www.santeestrie.qc.ca 
 

DESTINATAIRES : Aux gestionnaires du CIUSSS de l’Estrie – CHUS 
ayant du personnel des catégories 2 (SCFP), 3 (CSN) et 4 (APTS) 

EXPÉDITEUR : Marc-Antoine Rouillard, directeur adjoint, Direction des ressources humaines 

DATE : Le 8 août 2024 

OBJET : Entrée en vigueur des dispositions nationales pour le personnel des catégories 2 (SCFP), 3 
(CSN) et 4 (APTS) | Déplacement volontaire de personnel nouvelles primes 650 et 651 | 
Précisions 

 
POUR DIFFUSION AUPRÈS DE VOS ÉQUIPES – Aussi disponible sur le site Web PRASE > NOUVELLES  
 
Le 30 juillet dernier, vous avez reçu une note à propos des montants forfaitaires de 50 $ ou 100 $ octroyés 
dans le cadre des déplacements volontaires de personnel intra et inter établissement. En complément de cette 
note, vous trouverez ci-après l’illustration des étapes de ce processus. Nous espérons que ce schéma facilitera 
la compréhension du processus et du rôle du gestionnaire. 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MAR/cs

OUI NON 

* Au besoin, voir la note du 30 juillet ci-jointe ou les textes des 
conventions collectives (art. 5.01). 

Pour de l’accompagnement à cette étape, se référer au partenaire 
ressources humaines (PRH) désigné. 

Gestionnaire 
Valide l’application du déplacement* 

Rôle du gestionnaire responsable d’approuver le quart de travail en déplacement 

Le déplacement répond-il aux critères 
d’un déplacement volontaire? 

Gestionnaire 
Valide le kilométrage* 

 

Quelle est la distance entre le port d’attache de la personne 
salariée et l’installation où elle effectue son déplacement? 

* Par le biais de Google Maps ou avec le Tableau 
des distances de l’annexe D dans la Directive sur le 
remboursement des frais de déplacement du 
personnel du CIUSSS de l’Estrie –CHUS. 

Entre 20 km 
et 100 km 

 

100 km ou 
plus 

 

Les primes 
650 et 651 ne 
s’appliquent 

pas 

Inscrire la 
prime 650 

Inscrire la 
prime 651 * Au besoin, voir la procédure pour 

inscrire la prime dans la note du 
30 juillet 2024 ci-jointe. 

Pour de l’accompagnement à cette 
étape >> Service de la paie | PRASE 
au 819 780-2220, poste 47777, 
option 1 puis 2. 

Gestionnaire 
Valide/inscrit la prime au relevé de 

présence* 

https://www.santeestrie.qc.ca/service-prase/nouvelles/details/notes-prase
https://www.google.ca/maps/preview
https://intranet.ciusss-estrie-chus.reg05.rtss.qc.ca/clients/CIUSSSE-CHUS/05_CIUSSSE_CHUS/Reglement-politique-directive-procedure/Directives/C000-DIR-03_Remb_frais_d%C3%A9placement_personnel_CIUSSSE-CHUS_2023-12-21.pdf
https://intranet.ciusss-estrie-chus.reg05.rtss.qc.ca/clients/CIUSSSE-CHUS/05_CIUSSSE_CHUS/Reglement-politique-directive-procedure/Directives/C000-DIR-03_Remb_frais_d%C3%A9placement_personnel_CIUSSSE-CHUS_2023-12-21.pdf
https://intranet.ciusss-estrie-chus.reg05.rtss.qc.ca/clients/CIUSSSE-CHUS/05_CIUSSSE_CHUS/Reglement-politique-directive-procedure/Directives/C000-DIR-03_Remb_frais_d%C3%A9placement_personnel_CIUSSSE-CHUS_2023-12-21.pdf
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 Tableaux des distances Annexe D - 

Avis important : Les kilométrages qui apparaissent dans ce tableau sont présentés à titre de référence. Le calcul 
des distances doit toujours être basé sur la distance réelle parcourue, et ce conformément à l’annexe C de la 
présente Directive. 
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Avis important : Les kilométrages qui apparaissent dans ce tableau sont présentés à titre de référence. Le calcul 
des distances doit toujours être basé sur la distance réelle parcourue, et ce conformément à l’annexe C de la 
présente Directive. 
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Avis important : Les kilométrages qui apparaissent dans ce tableau sont présentés à titre de référence. Le calcul 
des distances doit toujours être basé sur la distance réelle parcourue, et ce conformément à l’annexe C de la 
présente Directive.  
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Avis important : Les kilométrages qui apparaissent dans ce tableau sont présentés à titre de référence. Le calcul 
des distances doit toujours être basé sur la distance réelle parcourue, et ce conformément à l’annexe C de la 
présente Directive.  
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Avis important : Les kilométrages qui apparaissent dans ce tableau sont présentés à titre de référence. Le calcul 
des distances doit toujours être basé sur la distance réelle parcourue, et ce conformément à l’annexe C de la 
présente Directive.  



 

 
Note 

 

 500, rue Murray 
Sherbrooke (Québec) J1G 2K6 
Téléphone : 819 780-2220, poste 47777 
www.santeestrie.qc.ca 

 

 

DESTINATAIRES : Gestionnaires du CIUSSS de l’Estrie – CHUS 

EXPÉDITEUR : 
Marc-Antoine Rouillard, directeur adjoint, Direction des ressources 
humaines 

DATE : 30 juillet 2024 

OBJET : 

Entrée en vigueur des dispositions nationales pour le personnel des 

catégories 2 (SCFP), 3 (CSN) et 4 (APTS) | Déplacement volontaire de 
personnel nouvelles primes 650 et 651 

 
POUR DIFFUSION AUPRÈS DE VOS ÉQUIPES – Aussi disponible sur le site Web PRASE > NOUVELLES 

 
À la suite de la signature des nouvelles conventions collectives nationales 2024-2028, de nouvelles 

mesures sont introduites dans le cadre des déplacements volontaires de personnel intra et inter 
établissement. Des montants forfaitaires de 50 $ ou 100 $ sont octroyés aux personnes salariées qui 

acceptent d’être déplacées temporairement dans une des installations de son employeur ou d’un autre 
établissement. Voici les primes qui s’appliquent :  

 
La prime 650 s’applique : lorsque l’installation dans laquelle la personne salariée est déplacée est située 

à 20 km et plus, mais moins de 100 km de son port d’attache, elle reçoit un montant forfaitaire de 50 $ 
par jour travaillé dans cette installation.  

 
La prime 651 s’applique : Lorsque l’installation est située à 100 km ou plus de son port d’attache, elle 

reçoit un montant forfaitaire de 100 $ par jour travaillé dans cette installation.  
 

Le montant accordé est en fonction du nombre de kilomètres entre son port d’attache et sa destination.  
 

Voici les extraits des textes de dispositions locales qui s’appliquent selon les catégories 2 (SCFP), 3 (CSN) 
et 4 (APTS). 

 
Catégorie 2 (SCFP) :  référence : paragraphe 5.01 des dispositions locales  

 
5.01  Désigne tout changement temporaire de poste d’une personne salariée dans un autre service, 

effectué à la demande de l’Employeur. 
 

Catégorie 3 (CSN) : référence : paragraphe 5.01 des dispositions locales  
 

5.01  Désigne la mutation d’une personne salariée, d’un poste à un autre, exigée par l’employeur. Pour 
 référence, la convention nationale stipule que le déplacement désigne un mouvement en dehors 

du port d'attache d'origine. 
 

Catégorie 4 (APTS) : référence : clauses 5.01 et 5.05 des dispositions locales 
 

5.01  Un déplacement désigne toute mutation temporaire d’une personne salariée effectuée à la 
demande de l’Employeur dans un autre centre d’activités pourvu que les postes soient 

compatibles, de mêmes ordres, du même quart de travail et que la personne salariée satisfasse 
aux exigences normales de la tâche.   

 
5.05 Dans le cas d’un centre d’activités couvrant plus d’une installation, le lieu de travail de la 

personne salariée détenant un poste dans ce centre d’activités peut faire l’objet d’un 
changement temporaire d’installation.  Dans ces circonstances, la prime ne trouve pas 

https://www.santeestrie.qc.ca/service-prase/nouvelles/details/notes-prase


application puisque la personne salariée ne se retrouve pas en situation de déplacement, mais 

en réaffectation à l’intérieur de son centre d’activités.   
 

À titre de rappel pour les catégories 2 (SCFP), 3 (CSN) et 4 (APTS) lorsque nous sommes en situation 
d’imposition d’un déplacement par ordre inverse d’ancienneté, la prime ne s’applique pas lorsque nous 

sommes rendus à cette étape, car cela implique que la personne salariée n’est pas volontaire et donc ne 
répond pas aux critères pour obtenir la prime.   

 

À noter que les façons d’appliquer les règles de déplacement selon les catégories syndicales n’ont 

pas changé, la seule nouveauté c’est l’application de la prime dans le cadre d’un déplacement 

volontaire. Pour des informations à cet effet, référez-vous comme à l'habitude à votre partenaire 

ressources humaines (PRH) désigné.  
 
Comment réclamer la prime 

 
Entre le 16 juin et le 27 juillet 2024 = La personne salariée doit remplir une demande SAFIR PRASE - Avis 

de modification au relevé de présence (F-081). Pour le numéro de la prime, il doit être indiqué dans le 
champ Code de paie. La personne doit aussi inscrire dans la justification, le nombre de fois où elle a été 
déplacée. Il faut utiliser une ligne par quart de travail en déplacement. 

 

 
 
À compter de la paie 2025-10 = Inscrire la prime au relevé de présence sur les quarts de travail en 

déplacement : 

 Sélectionner la ligne.  

 Inscrire les informations sur le quart de travail, incluant le département où le déplacement a eu 

lieu.  

 Dans le menu Prime, choisir la prime 650 ou 651, inscrire 1 dans le nombre de fois, puis faire OK. 

 

 
 

 
 

Pour toute question en lien avec le paiement des primes 650 et 651, veuillez contacter le  Service de la 
paie | PRASE au 819 780-2220, poste 47777, option 1 puis 2. 

 
 

Cordiales salutations! 
 

c. c. Syndicats 




