Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de I’Estrie - Centre
hospitalier universitaire
de Sherbrooke

Québec

Direction des ressources humaines N Ote

DESTINATAIRES :  Aux gestionnaires du CIUSSS de I'Estrie - CHUS
ayant du personnel des catégories 2 (SCFP), 3 (CSN) et 4 (APTS)

EXPEDITEUR : Marc-Antoine Rouillard, directeur adjoint, Direction des ressources humaines

DATE : Le 8 aolit 2024

OBJET: Entrée en vigueur des dispositions nationales pour le personnel des catégories 2 (SCFP), 3
(CSN) et 4 (APTS) | Déplacement volontaire de personnel nouvelles primes 650 et 651 |
Précisions

POUR DIFFUSION AUPRES DE VOS EQUIPES - Aussi disponible sur le site Web PRASE > NOUVELLES

Le 30 juillet dernier, vous avez recu une note a propos des montants forfaitaires de 50 $ ou 100 $ octroyés
dans le cadre des déplacements volontaires de personnel intra et inter établissement. En complément de cette
note, vous trouverez ci-aprés l'illustration des étapes de ce processus. Nous espérons que ce schéma facilitera
la compréhension du processus et du role du gestionnaire.

Role du gestionnaire responsable d’approuver le quart de travail en déplacement

. . _Ges_tionnaire; * Au besoin, voir la note du 30 juillet ci-jointe ou les textes des
Valide I'application du déplacement* conventions collectives (art. 5.01).

Pour de 'accompagnement a cette étape, se référer au partenaire

Le déplacement répond-il aux critéres ressources humaines (PRH) désigné.
d’un déplacement volontaire?
I
NON oul -
* Par le biais de Google Maps ou avec le Tableau

+ + des distances de I'annexe D dans la Directive sur le
. ; boursement des frais de déplacement du

Gestionnaire rem

personnel du CIUSSS de I'Estrie ~CHUS.

Les primes
650 et 651 ne
s’appliquent
pas

Valide le kilométrage*

Quelle est la distance entre le port d’attache de la personne
salariée et I'installation ou elle effectue son déplacement?

Entre 20 km 100 km ou
et 100 km plus

* Au besoin, voir la procédure pour
inscrire la prime dans la note du
30 juillet 2024 ci-jointe.

Inscrire la Inscrire la
prime 650 prime 651

Gestionnaire

Valide/inscrit la prime au relevé de Pour de I'accompagnement & cette
présence* étape >> Service de la paie | PRASE

au 819 780-2220, poste 47777,
option 1 puis 2.

MAR/cs

500, rue Murray

Sherbrooke (Québec) J1G 2K6
Téléphone : 819 780-2220
www.santeestrie.qc.ca


https://www.santeestrie.qc.ca/service-prase/nouvelles/details/notes-prase
https://www.google.ca/maps/preview
https://intranet.ciusss-estrie-chus.reg05.rtss.qc.ca/clients/CIUSSSE-CHUS/05_CIUSSSE_CHUS/Reglement-politique-directive-procedure/Directives/C000-DIR-03_Remb_frais_d%C3%A9placement_personnel_CIUSSSE-CHUS_2023-12-21.pdf
https://intranet.ciusss-estrie-chus.reg05.rtss.qc.ca/clients/CIUSSSE-CHUS/05_CIUSSSE_CHUS/Reglement-politique-directive-procedure/Directives/C000-DIR-03_Remb_frais_d%C3%A9placement_personnel_CIUSSSE-CHUS_2023-12-21.pdf
https://intranet.ciusss-estrie-chus.reg05.rtss.qc.ca/clients/CIUSSSE-CHUS/05_CIUSSSE_CHUS/Reglement-politique-directive-procedure/Directives/C000-DIR-03_Remb_frais_d%C3%A9placement_personnel_CIUSSSE-CHUS_2023-12-21.pdf

DIRECTIVE SUR LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT DU PERSONNEL DU CIUSSS DE L’ESTRIE —CHUS

Annexe D - Tableaux des distances

Avis important : Les kilométrages qui apparaissent dans ce tableau sont présentés a titre de référence. Le calcul
des distances doit toujours étre basé sur la distance réelle parcourue, et ce conformément a I'annexe C de la
présente Directive.

B
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n
g§l25|58|28(8d| 8|58 (5g (2L (Hg|5d|88(H8(38|55(85(3¢8]32(5e
Centre administratit ncent
sy mkiwms,;mm 233l 6| 2] 2] s | 3 3| 1|3 |o2]|s1|8s|os|a5]|5ss]a1]2s
Winistare de Ia Santé et des Services so0a
st i s 233 235 | 235 | 232 | 282 | 231 | 233 | 231 | 233 | 268 183 | 176 | 204 | 251 240 | 172 ] 105 | 211
g’:';:‘:m’zm - - 6 | o232 7| 7 || e| 6| 8| 7 |4a2]|o2|51]|88]|0alar|ss|ar]|oas
:;?:."";:::;:‘:::mm 1 |233| 7 3| a|a| 1] a| 1|2a|os|52]00)|9)|4a]|s7|az]zs
mmcz"“l . 1 |ess|l 7| 2] 2| als] 1] a 35| 94|52 88| o9a] 35|57 az]|es
594°°'" 7 ’“"“"““: tf Qn"w‘:";::’“’? 3 |220] 7| 2 4 1 3| 1| 3|36|or|5aflss|os|as|s4]30]o2s
t;;.;_"zfum':m' st 4 |232| 10| 4| 4 3|l a]|l2)] 4a|a2|os|s7|8a|o0]|30]|s7]ar]or
T:z:':””w”mws‘mm“'”smw’"'m 4 |22 s | 4| 2| 3 4 5 | 37| o8| 56| 83|00 20|s4] 20|28
Centre ptation de I'Estrie
o m:',‘md:a Shar:r:me 233 6 | 2| 3] a| 2 3| 1 |3s|o2]|51|88|oa|as]|s7]|az]2s
:::"::."m; m"‘“""' cossies i 3 |os1| s | 4| 2| 2] 2] 3 4 | 38| os|55|8s|o0|30]|s54]2s]2s
S Nm:m:: m:;"”‘“‘“" 35 |oeg| 42 | 34| 26| a2 | a7 | 35 | 28 | 35 112 | 80 | t01|108]| 38 | 90 | 76 | &2
m“'”';:"; "I “l"“"“m' it 92 |183] 92 | o5 | 97 | 9a | o | 02 | 96 | 94 | 112 58 | 175 182 125 114 | 129 | 115
moasc;:ww- 51 |176| 51| 52 | 54 | 57 | 56| 51 | 55 | 52 | 80 | 58 135 | 142| 82 | 55 | 87 | 73
, 26 Avenue, Weedon
x"::l’ m"""a S 98 | 224 88 | o0 | 88 | 84 | 83| 88 | 84 | 88 | 101] 175 | 135 24| 58| o6 | es | 76
m"'":: fomieMsiaguicParking 93 | 251 94 | 96 | 95 | 90| 90 | 94 | 90 | 94 | 108| 182 | 142 24 63 | 132 8o | 101
gz’;‘;"m&""”‘ Soclaie cie Memohmagog a5 | 250 37 | a0 | 35 | 30| 30| 35| 20| 35 | 38 |125] 82 | s8 | 63 72 | 57 | a5
CLSC 'hébergame ‘Asbestos
:::":'.' m:”""‘“ 8 L 57 | 174 55 | 57 | 54 | 57 | sa | 57 | 54 | 57 | 90 | 114] 55 | 96 | 132| 72 a0 | 30
ciwmc':o:: "'“w“" Imd i az | 195 41 | a2 | 30| 41| 20 | 42| 20| a2 | 76 | 120]| a7 | 68 | ®0 | 57 | 30 15
?el “‘m""”“m"'“m"" et xebcote o8 |211]| 25 | 28| 25| 27| 25 | 28 | 25| 28 | 62 | 115 73 | 78 | 101 45 | 30| 15
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DIRECTIVE SUR LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT DU PERSONNEL DU CIUSSS DE L’ESTRIE —CHUS

Avis important : Les kilométrages qui apparaissent dans ce tableau sont présentés a titre de référence. Le calcul
des distances doit toujours étre basé sur la distance réelle parcourue, et ce conformément a I'annexe C de la

présente Directive.

Sherbrooke |

ﬁ Calcul de la distance ALLER

‘ Les autoroutes ont &té
privilégiées pour le
calcul des parcours

(Centré administratif 51-Vincent
300, rue Ming Est, Sherbrooke:

Ministére de is Santé &t des Servioss Sociaux
1075, oh. Ste-Foy, Québec

3001, 126 Avense Nord, Sherbrooke

(580, ru Bowen Sud, Shobmooks

594, boulsvard Quesn Victora, Sherbrooke

(Cantra adminkstratif Qusan-Victora
L& Centre Jean-Patrioe-Chissson

1930, ree King Ouest, Sherbrooke

Awslier &t centre d'sctivités de jour Sherbrooke - Prospect
1621, ree Prospect, Sherbrooke

(Cantre de réadaptation de MEstrie
300, rue Ming Est. Sherbrooke

(Conire de sandé ef de senvices sociaux de la MR C-de-Conticook

(Canire de sandé e de services sociaux du Granit
3569, rue Laval, Lac-Mégantic

460, 2 Avenue, Weedon

950, rué Principake, Cowbnsville
(Centre de santé et de

Hapital Brome-Missisquol-Perking

sociaux de

4TS, 38 Rorenue, ASbestos

[Point de service Val Saint-Franpois
79, res Allen, Windsor

U 138, rue Jeanne-Mance, Coaticook

U7 |50, ree Saint-Patics Est, Magog

on [Hepitsl, CLSC et centre dhébengement d'Asbestos

BATS, chemin Blanchetie, Sherbrooke

| Al ;
5 HE .
= =
g i 8
i : 3 :
Cenire sdministratil S1-Vincenl
300, rue King Est, Sherbrooke 233l 6 | 1| 2|5 |3 3|13 02518 |95|35]|55]|a1]26
Minigtire oo b Santd ol des Services sockiun . =
1075, ch. Ste-Foy, Québec 233 235|235 | 232|232 | 231|233 | 231|233 (268 | 183 | 176 | 224 [ 251 | 249 [ 172 | 195 | 211
CLSC Speid
& rue Speid, Sherbrooke 6 |240| 14 6 T 13 g 6 g 5] 290 | 91 | 54 | 91 | 98 | 31 | 62 | 48 | 33
Ceanilie d'activités dé jour de Sherbiooke - Quesn (CROITED)
36, rue Queen, Sherbrooke 7 |240| 13 6 T 14 ] T g 6 28 | 91 ( 54 | 91 | 98 [ 31 | 63 | 49 | 34
CLSC Carnirand [50)
N L S 2 |231| T 2 1 4 3 2 2 2 33| 95 (52| 85| 92 (32| 54| 40| 25
Maigon de naissance de IEstrie £
5. rue de 18 Croti. Sherbrooke 11 | 222 14 | 11 | 10 | 15 ] 11 | 10 | 11 | 50 | 101 61 | 84 | 91 [ 31 | 44 [ 30 | 15
e Commng (59 2 |231| 7| 2| 2| 4|3 |2|2]|2|33|95|62|8|92|32|854]|40]25
95, rue Camirand, Sharbrooke
Cenre dhébergemen| incent el Centre de réadaptation de |'Estrie
300, rue King Est, Sherbroake 233| 6 1 3 4 4 3 1 35 | 99 | 51 | 88 | 94 [ 35 | 57 | 42 | 42
Canine jeunesse de I'Estrie | Pein de service Sherbrocke
40 e Dt Sherbicons 2 |230)| 7 2 il 4 2 2 2 2 34 | 94 | B4 | 88 | 95 | 35 | 52 | 38 | 23
Ressounce MEnvolée (CRE) £
g e 5 (239 13 4 4 12 1 5 5 5 34 | 95 | 58 | 90 | 97 [ 30 | 61 [ 47 | 32
CLSC King Ouest
356, rue King Duest, Sherbroake 2 |231| 7 2 2 4 4 2 2 2 33| 95 | 52| B9 |96 | 36| 54 | 40 | 25
T T e ranE AR 3231 8| 4| 1| 2| 1] 3 4 |38 | o6 | 55| 83|90 30|53 30|24
375, rue Argyll, Sherbrooke
Villa Marie-Claire e
e i 3|2s0| 8| 3|21|3|1]|3|3|3|3|98|565|83|90|30]|53]|3s] 23
CLSC Murray - ;
500, rue Murray, Sherbracke 1 |235| 3 i 3 6 4 i 4 35 | 95 | 52| 89 | 96 | 36 | 56 [ 42 | 27
Hiel-Dieu de Sherbrooke
580, rue Beveen Sud. Shebrooks 1|23 7 3 6 4 1 4 1 35| 94 [ 52| 89 | 94 | 36 | 56 | 42 | 27
Cenlee atministratil Queen-Victaria
584, boulevard Queen Victoria, Sherbrooke 3 |232 8 3 3 2 3 1 3 35 97 54 &7 94 2 52 58 | 23
bibles e i 2 |229| 7| 3|1 |3| 1| 2| 2|3 |25]|97|54|87|94|34|52]|38]23
B11 boulevard Queen-Victoria Nond, Sherbroake
Fayer de groupe Kelly 5
1275, pue Daniel, Sherbroske 4 |235| 8 4 3 3 4 4 4 4 35 | 97 | 55| 80 | B6 | 30 | 57 [ 43 | 29
Hopital et centre dhébergement DYauville
gl fri 3 |231| 9 2 2 5 3 3 3 3 35| 95 | 54 | 88 | 95 [ 30 | 54 [ 40 | 25
CLSC Wing Est 2 E
1200, rue King Est, Sherbracks 2 |238| 7 3 4 7 -1 2 5 2 38 | 90| 49| 90 | 97 | 38 | 60 | 43 | 28
Ab_eli‘er el cenire d'activilés de jour Sherbrooke - Prospest (CROITED) 4 230 B 4 1 2 4 1 4 36 R 55 83 ag 0 53 30 24
1521, rue Prospect, Sherbrooke
Le Centre Jean-Palrice-Chisssan E
1930, rue Kig Ouest, Sherbroake 4 | 232| 8 4 3 2 4 1 4 40 | 9B [ 55 | 93 | 90 | 30 | 55 | 41 | 26
Hipital Fleurimont
3001, 126 Auenue Nord, Sherbrooke 7 | 232 T T 10 1 T 1 7 42 | 92 | B1 | 88 | 95 | 35 | 55 | 41 | 26
Canitre le Touret (CRE} £ -
e R 9 |234| 20 ] 8 T & 9 T 5 38 101 66 | 73 | BO | 25 | 86 | 42 | 27
e o L O 8 S e 17 (243 | 20 | 17 | 17 | 16 | 16 [ 17 | 15 | 17 | 40 [106( 75 | 73 | 80 | 17 | €5 | 51 | 36
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DIRECTIVE SUR LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT DU PERSONNEL DU CIUSSS DE L’ESTRIE —CHUS

Avis important : Les kilométrages qui apparaissent dans ce tableau sont présentés a titre de référence. Le calcul
des distances doit toujours étre basé sur la distance réelle parcourue, et ce conformément a I'annexe C de la

présente Directive.

Magog/Coaticook/VSF/Asbestos

fmiy  Calcul de la distance ALLER

[Centre de santé et de services sociaux de la MAC-de-Coaticook

ICantre de santé at de services socdaux de Mamphrémagog

i ' §
-
g i
‘ Les autoroutes ont été privilégiées pour % g E § § 8 g 5 ™ i 8 i E i = E
l le calcul des parcours g ] : § 3 -
& H H H
d i
i - 3 ’i ; €¥|3s HE . ) 5 §3 | pd |2
HE I H BB R INHEE i I
R HRHE i HH T
% I g i
is?égﬁgsi j;*iisgs : aiiuglis Hyales ey
FEHEFEENF R FREHEFIED FIER T IR FI HEELEERES
Centre aaministratif St¥incent B
300, rue King Est, Sherbrocka 233| 6 1 2 5 3 3 1 |35 | 92|51 |8 | 95| 35|55 | 4 26
Ministére de la Samté et des Services sociaux = P
1075, o Sua-Poy, Québes 233 235 | 235 | 232 | 232 | 231 | 233 | 231 | 233 | 268 | 183 | 176 | 224 | 251 | 240 | 172 | 195 | 211
'\1e||_e| &l centie Iactivités de jour SAsbestas (CROMTED) &t Atelier 'Etincalle TD 188 58 TD G?. 69 ET TG 87 ?D ,_04 11? 58 91 104 85 5 25 35
{CRE) 200, rue Letendre, Asbestos
E0E Ieme 00 0 | oS e e AshSehon 57 |171| 56 | 57 | 54 | 57 | 54 | 57 | 54 | 57 | 92 |115| 56 | 95 |107| 72 | 1 | 28 | 30
603, boulevan] Simonead, Asbestos
Hdpi'f.CLSli:eqoe--'.m d'héberngement d'Asbesiog et Point de service d'Asbesiog 57 174 55 57 B 57 54 57 54 57 an 114 55 95 108 72 30 20
(CROE) | 475, 32 Avenue, Asbesios
Centre de santé et de senices sociaux de la MRC-de-Coaticook et Paint de 2
service de Coaticook (CRDE) | 138, rue Jeanne-Mance, Coaticook 35 268 42 34 3? 42 ST 35 38 35 111 SO e 108 45 QD TE Bi
Fees iimen S dnel Rl ML 0e LeRoon 35 |268| 42 | 34 | 37 | 42 |37 | 35| 38| 35| 1 |111| 80 |101|108| 45 | 90 | 76 | &1
163, rue Jeanne-Manoe, Coaticook
LonteC SRR Dalor o Dhoria fo00ED) 44 |277| 50 | 43| 46 | 50 | 46 | 44 | 46| 43 | 9 |126| 89 |110|117| 54 | 99 | 85 | 70
350, rue Saint-Mexandre, Disville
Cenire de santé et de senvices sociaux de Memphrémagog. Point de service
“ennhréﬂagu.g-cua u-_w?k [CIE), Point de service de M:ggug [CRE) et Services a5 250 | 35 35 35 a0 30 35 a0 35 38 130 a1 57 53 71 56 57
extenmes et d'eides techniques de Memphrémagog (CRE)
50, rue Saini-Patrice Est, Magog
ot RCS e Joul < M N 40 |254| 40 | 41| 40 | 35 | 35| 40 | 29| 31| 43 |128| 87 |65 | 72| 2 | 77 | 63 | a8
1525, e Principale Est, Magog
[Centre de santé m:je :e-vcle-s-sociaun de Memphrémagog - Cenire de jour de 7 281 77 77 77 72 72 77 73 77 an 184 | 124 71 44 a7 11, ag 85
Potton | 2, rue de Vale Perkins, Potton
s Eariics oo It ce Risntonala o 77 |291| 77 | 77 | 77 | 72 | 72 | 77 | 73| 77 | 90 |164|124| 71 | 44 | 47 |114| 99 | BS
2BZ, rue Principale, Potton
Centre de ls.anre et c.e s.r-\-ace-; sociail de Memphrémagog - Point de senice de 77 291 77 7 76 72 71 77 72 77 ap 164 123 70 a4 46 113 ag B84
Potton | 314, rue Principale, Pofton
CLSC de Richmond
110, rue Bariow, Richmond 42 1195 | 41 | 42 | 39 | 41 | 39 | 42 | 39 | 42 76 |129| 79 | 68 | BO | 57 | 26 15
Centre d'hé bargarment de Richmond
i, roa MicGabian. Kichmond 45 1194 | 45 | 45 | 42 | 45 | 42 | 45 | 43 | 45 | BO | 133| 8D | €67 | B2 | 61 | 27 2 ir
Centre de santé et de senvices socisux de Memphrémagog - Point de service de i
Stanstead a1 Centre de jour d'Ayer's Clff | 435, rue Dufferin, Stanstesd 67 281 67 67 67 62 62 67 63 52 36 137 113 92 99 34 103 89 74
CLSC - Centre d'l.é:eugen-en'. de Valeourt
Aan seiton peind 42 | 213| 44 | 42 | 40 [ 43 [ 40 | 42 | 41| 42 | 79 (131| 91 | 39 | 55 | 45 | 53 | 27 | 35
Atelier du Val-Saint-Frangois (CROITED) "
5, rue des Sources, bureay 104, Windsor 26 | 210 26 | 2T | 24 | 26 | 23 | 26 | 24 | 27 | 61 | 114 | T3 T4 (102 42 | 31 | 17 2
Centre de jour Le Bel age i &
e 6o e ol 25 |212| 23 | 26| 23 (28 (23| 25 | 23| 26 | 63 |116| 68 | 76 (103| 43 | 32 | 18 | 1
CLSC - Urgenoe mineure - Cantre d'hébargement de Windsor et Point de sendos - -
Rt 27 |211| 22 | 27 | 24 [ 27 | 24 | 27 | 24 | 27 | 62 |114| 74 | 75 (102]| 42 | 30 | 17 | 1
Cenire d'activités de jour du Val-Saint-Frangois (CRIDTED)} . &
56, rue Seint Georges, Windsor 27 | 211 22 | 2T | 24 | 27 | 24 | 27 | 24 | 27 | 62 | 117 | 74 75 (102 42 | 30 | 17 1
Atelier du Val-Saint-Frangois (CRE) et Point de service Val Sain[-F-an-.;uis (CIE) 28 211 23 28 25 27 25 28 25 28 62 115 Eg ?8 101 43 30 :—5

79, rue Allen, Windsor
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DIRECTIVE SUR LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT DU PERSONNEL DU CIUSSS DE L’ESTRIE —CHUS

Avis important : Les kilométrages qui apparaissent dans ce tableau sont présentés a titre de référence. Le calcul
des distances doit toujours étre basé sur la distance réelle parcourue, et ce conformément a I'annexe C de la
présente Directive.

Haute-Yamaska/La Pommeraie

iy Calcul de la distance

‘r‘ Les autoroutes ont été
privilégiees pour le

calcul des parcours

12w Avernse Mord, Sherbmoke

Flewrimant.
[Caniten o A 8108 Lanyice BOCE 08 IS MRC-de-Comticosk

D138 rue Jeanne-Mance, Coaticook

(Camitee c sats ol o Sarvices Soci X dé Memphiémagog

U1 180, rue Saint-Patrice Est. Magogd

ptaler o1 cantrs dactivitds de Jour Shameooks - PROapect
1821, rue Prospect, Shesbrooke

[Conire de santd of de sarvdces socieus du Grank

st ce ba Santd oL des Senvions SO
(35638, rue Livad, Lac-Migantic

[Cenire dministratll Si-Vincent
(300, rue Hing ExL. Sheseooks

[LOTH, ch. Ste-Foy. Quibed

[Centre administratlf Qusen Viclona

B84, bovleward Quean Victoria, Sharbrooke
e Canire Joan Patrice Chiasson

[19340, rue Hing Ouest, Sherbmoke

[Centre de réadaptation de MEstrie

[300, rue Hing EsL. Sheswooks

Centre administratif St-\Vincent

(n [Hipial, CLEC et cantre d Teibergement dAshestos

4TS, Ja Avenua, Asbestos

2 5 2 | 5
200. rus a8 233| 6 | 2 5 3 3 i 3 92 | 5 3 2
Ministére de la Santé et des Services soclaur = = = ¥ 5 7 s
1078, ch. Ste-Foy, Quibes 233 235|235( 232 232|231 (233|231 | 233|268 | 183 | 176 | 224 | 251 | 249 | 172 | 195 | 211

CLSC et Centre dfhébergement de Bedford

29, ruus S Jossh, Beadiond 128 | 266 | 128 | 128 ( 128 | 123 | 123 | 128 | 124 | 128 | 141 | 215

,_.
o
B
{Fa]
]
]
w
o

165 | 117 | 135

CLEC de Bromom

ki N 76 (228| 76 | 76 | 76 | 71| 71| 76 | 72 | 76 | =9 |163|122| 14 | 16 | 46 | 113| &3 | &3
CLEC d Cacpauy-iu Bud 102|245 | 102 [ 102 | 102 | o7 | o7 | 102| 97 | 102| 116 | 189 | 149 27 72 | 139 | 92 | 110

F5T, rue de ks Rivitre, Cowansvile

CLSC do CompapisLarushe 94 [252| 94 | 95 | 94 | 89 [ 89 | 94 | 90 | 95 (108|182 |141)| 25 | 1 | 84 [131| 79 | 102

133, rue Larouche, Cowansvile

Coniey EhFbgogenantde Coapapdly 96 |247| 96 | 96 | 96 | 91| o1 | 98 | 92 | 96 | 100|183 |143| 26 | 3 | 68 | 133| 81 | 104
200, rue Principale, Cowansville
HOpAAI Bt bty ik Pk 93 |251| 93 | 94 | 93 | 89 | 88 | 93 | 89 | 94 | 107 | 181 | 140| 24 63 [130] 79 | 101

S50, rue Principale, Cowansille

CLSC de Fambam P

BAD. rue & o 107 | 236 | 107 | 107 | 107 ( 102 | 102 | 107 | 103 | 107 | 121 | 195 | 154 | 33 | 27 | 77 | 144 | 97 | 115
, rue Sairt-Paul, Fambam

Centre dhébergement Gérand-Harbex
TaD, rue Sairt-Paul, Fambam

107 | 236 | 107 | 107 | 107 ( 102 | 102 | 107 | 103 | 107 | 121 | 195 | 154 | 33 | 27 | 77 | 144 | 97 | 115

ﬁ"“‘?_*"""’"‘““‘;? Ferniaoy 107 | 236 | 107 | 107 | 107 | 102 | 102 | 107 | 103 | 107 | 121|195 | 154 | 33 | 27 | 77 | 144 97 | 115
, rue Sairt-Paul, Famham
Coutirs ciuibangoniat Vicio Detjording B6 |218| 86 [ 87 | B6 | B1 | 81 | 86 | 82 | B7 |100|174|133| 1 | 23| 56 | 93 | 66 | o4

B8, rue Dufferin, Granty
Centre dhébergement Villa-Bonheur
71, rue Coun, Granby

BE |218( BT | BT | B6 | B2 | 81 ( B6 | B2 | BT (100|174 (133 1 23 | 56 | 93 | 69 | 76

CLSC Robirson-Sud = - il o o & = i
e T e s B9 |222| B89 |89 | B9 | B4 | 84 | 89|85 | B9 (103|177 |136| 2 | 26| 59 | 94 | 7O | 77
Ceuirs S B6 |224| 86 | 87 | 86 | 81| 81| 86| 82| 87 |100|174|133| 2 | 23| 56| 92| 67 | o4

155, rue Sairt-laogues, Granby

Hipital de Granky

4] 5 4 24 A, a4 T8
e i L s B8 |224| 88 | 82 | 88 | 93 | 83 | 88 | 83 | B8 | 101|175 | 13 24 | 58 | 93 | 64 | 76
Conits chiaklu gerient Mbrie-Beats-Costars 88 217 | 88 [ 88 | 88 [ 83 | 83 | 88 | 84 | 88 |101|175|135| 1 | 24 [ 58 | 92 | 68 | 75
230, rue Davigron, Granby
CLEC g it Japspit 89 217 88 [ 89 | 88 | 84 | 83 | 83 | 83 | 89 | 96 |176|135| 1 | 25| 58 | 94 | 63 | 76
281, rue Leurier, Granby
Centre Providence -

2765 ruts i B Proorihemen, Gieinby BT | 217 87 | 83 | 8T B3 | 82 87 | 83| BB (101)175(134| 1 24 | 57T 92 | 68 | 75

CLEC Yvan-Duguette

54, rue Deéragon, Granby
CLSC Notre-Dame

383, rue Motre-Dame, Granby

BB |225| BB | 88 ( BB | B3 | B3 | BB | B4 | BB | 101 | 175 | 135 1 24 | 58 ( 83 | 688 | 78

BY |224( B7 | B7 | 89 | B2 | B2 | BT | B3 | BF (101|175 (134| 2 24 | 57 | 94 | 67 | 98

CLEG 45 L Beokisy 77 |2a6| 76 | 77 | 77 | 72| 71| 77| 71| 77| B4 | 164 |123| 40 | 16 | 46 | 114 69 | 84

270, rue Victoria, Lac-Brome
CLEC de Sutton
I3, rue Principale, Sutton

Conien chufbergement da Sution g1 [267| 91| 91| 91 | B6 | 86 | 91 | 87 | 91 104 | 178|138 41 | 17 | 61 | 1238 a4 | 99

B, rue Wiestern, Sutton

91 |267( 91 | 91 | 91 | B6 | 86 ( 91 | 86 | 91 (104|178 (137 41 | 17 | 60 | 127 | 84 | 98

CLEC de Waterioo
48, rue Yourg, Wisterloo

Cantre déber gemert de Waterioo
E300, avenuwe Courille, Waterdoo

69 |227( 68 | 69 | 6B | 64 | 63 ( 69 | 64 | 69 | B2 |156(115) 20 | 27 | 38 | 78 | 52 | 76

© CIUSSS de I'Estrie — CHUS | 2019 Page 15 de 26 :



DIRECTIVE SUR LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT DU PERSONNEL DU CIUSSS DE L’ESTRIE —CHUS

Avis important : Les kilométrages qui apparaissent dans ce tableau sont présentés a titre de référence. Le calcul
des distances doit toujours étre basé sur la distance réelle parcourue, et ce conformément a I'annexe C de la

présente Directive.

Lac-Mégantic/HSF/Granit

‘i Calcul de la distance

(Centre de santé et de services sociaux de la MRC-de-Coaticook

[Centre de santé et de services soclaux de Memphrémagog

H
H e 3
¢ : s
-3 @
: { : 1
_ d 2e g % g3 8
Les autoroutes ont été privilégiées pour | § [ = % i 28 |d B E 2 S § 3 = = g
‘r le calcul des parcours g - g S 2 gﬁ g @ |3 g g 5| § g ] g i
A HE I H IR LRI HE B LR
5|38(5 £c|28 8552 3 iR B
ew| = T e = H 5 £ 3 4 E g|23 H 5 i 2 < H é 8
ES| 3 $5|§8|22|8c 23|¢ R IR LR ERR $(c2|55|95 %8| 35| §8
HEEEE HEEHEHEHE $3|535|83 3 iz
g 3 852 8/ 38/38|38 88| 58|58 |5 |58(88|83
(22|88 (285(57)38 35 55(3¢(3¢|54|58|39|84| 84| 55| 8¢(8:(8
88(59|78|98 83|94 99|88 75|38 3R | 5% d% 58|58 |54 | F5 33| 8¢
Centre administratif St-Vincent o,
300, rue King Est, S 235 6 1 3 4 4 3 1 35 29 51 88 94 35 57 41 26
Ministére de la Santé et des Services sociaux = gt o
1078, oh. Ste-Foy, Québec 235 235( 235232 | 232 (231 |235(232| 235|270 | 186 | 176 | 225 | 252 | 250 ( 161 | 171 | 171
o e . 26 |215| 24 | 27 [ 28 | 40 | 20 | 26 | 20 | 24 | 44 | 71 | 20 | 109|116 | 56 | 59 | 61 | 47
700, rue Craig Mord, Cookshire-Eaton
et i 44 (277 | 50 | 43 | 46 | 50 | 46 | 44 | 46 | 43 | 9 |126| 89 | 110|117 | 54 | 99 | 85 | 70
. rue Saint-Alexandre, Dixville
Centre multiservices de santé et de services sociaux d'East Angus, Centre
ir?;;:l‘:'l;l:;;Jouz du Haut-Saint-Frangois (CRDITED) et Services externes d'East 21 207 20 22 23 a5 24 21 24 21 50 72 32 104 | 111 | 113 52 52 a2
110, rue Lafontaine, East Angus
CLSC d'East Angus, Point de service Haut Saint-Frangois (CJE) et Point de ) = =
service d'East Angus (CRDE) | 149, rue Kennedy, East Angus 22 [207] 21 | 23| 25 37 26 | 22 26 26| 53| 72| 31)105|113| 53 | 51 | 58 | 43
i e 58 |210| 57 | 57 | 59 | 66 | 61 | 58 | 59 | 57 | 74 | 53 | 42 | 141|148 | 88 | 92 | 94 | 79
40, rue du Moulin, La Patrie
Centre de santé et de services sociaux du Granit - Point de service de Lac-
Mégantic 99 (181 98 | 102|102 | 111 | 105 ( 99 | 103 | 102 | 119 4 65 (183 | 190 | 130 | 121 | 135 | 120
3675, rue du Foyer, Lac-Mégantic
Centre de santé et de senvices sociaux du Granit et Point de service de Lac- -
Mégantic (CRE) | 3569, rue Laval, Lac-Mégantic 92 |183| 91 94 95 | 104 | 98 92 96 94 | 112 58 | 175 | 182 | 123 | 114 | 125 | 113
Point de service Granit (CJE), Atelier et centre d'activités de jour du Granit
(CRDITED) et Atelier le sept De Tréfle (CRE) | 6435, rue Notre-Dame, Lac- 100|182 | 99 | 102 | 103 | 111 | 106 | 100 | 104 | 102 | 119 3 66 | 183 | 190 | 130 | 121 | 136 | 121
Mégantic
Centre de sur!'.{-_' .t'l de services sociaux du Granit - Point de service de Lambton a0 | 146 a9 a2 a2 101 | o8 a0 a4 92 100 40 49 173 | 182 | 120 | o4 126 | 111
310-A, rue Principale, Lambton
Centre de santé at de services sociaux du Granit - Point de service de Saint-
Ludger 126 | 152 | 125 | 128 | 129 ( 138 | 132 | 126 | 130 | 129 | 146 35 92 [ 210 | 217 | 157 | 148 | 162 | 147
2104 rue | s Salle Saintd ydeer
e TEOR e R 51 |176| 50 | 51 | 54 | 66 | 55 | 51 | 55 | 51 | 80 | 59 | 1 |134|141| 81 | 54 | 87 | 72
245, rue Saint-Janvier, Weedon
oAy e Monoon 51 |176| 50 | 52 | 54 | 66 | 56 | 51 | 55 | 52 | 80 | 58 135 | 142 | 82 | 55 | 87 | 73

460, 2e Avenue, Weedon
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Centre intégré
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hospitalier universitaire
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Direction des ressources humaines N Ote

DESTINATAIRES : Gestionnaires du CIUSSS de I'Estrie - CHUS

Marc-Antoine Rouillard, directeur adjoint, Direction des ressources

EXPEDITEUR : humaines

DATE : 30 juillet 2024

Entrée en vigueur des dispositions nationales pour le personnel des
OBJET: catégories 2 (SCFP), 3 (CSN) et 4 (APTS) | Déplacement volontaire de
personnel nouvelles primes 650 et 651

POUR DIFFUSION AUPRES DE VOS EQUIPES - Aussi disponible sur le site Web PRASE > NOUVELLES

A la suite de la signature des nouvelles conventions collectives nationales 2024-2028, de nouvelles
mesures sont introduites dans le cadre des déplacements volontaires de personnel intra et inter
établissement. Des montants forfaitaires de 50 $ ou 100 $ sont octroyés aux personnes salariées qui
acceptent d’étre déplacées temporairement dans une des installations de son employeur ou d’un autre
établissement. Voici les primes qui s’appliquent :

La prime 650 s’applique : lorsque I'installation dans laquelle la personne salariée est déplacée est située
a 20 km et plus, mais moins de 100 km de son port d’attache, elle recoit un montant forfaitaire de 50 $
par jour travaillé dans cette installation.

La prime 651 s’applique : Lorsque I'installation est située a 100 km ou plus de son port d’attache, elle
recoit un montant forfaitaire de 100 $ par jour travaillé dans cette installation.

Le montant accordé est en fonction du nombre de kilométres entre son port d’attache et sa destination.

Voici les extraits des textes de dispositions locales qui s’appliquent selon les catégories 2 (SCFP), 3 (CSN)
et 4 (APTS).

Catégorie 2 (SCFP) : référence : paragraphe 5.01 des dispositions locales

5.01 Désigne tout changement temporaire de poste d’une personne salariée dans un autre service,
effectué a la demande de I'Employeur.

Catégorie 3 (CSN) : référence : paragraphe 5.01 des dispositions locales

5.01 Désigne la mutation d’'une personne salariée, d’'un poste a un autre, exigée par I’employeur. Pour
référence, la convention nationale stipule que le déplacement désigne un mouvement en dehors
du port d'attache d'origine.

Catégorie 4 (APTS) : référence : clauses 5.01 et 5.05 des dispositions locales

5.01 Un déplacement désigne toute mutation temporaire d’une personne salariée effectuée a la
demande de I'Employeur dans un autre centre d’activités pourvu que les postes soient
compatibles, de mémes ordres, du méme quart de travail et que la personne salariée satisfasse
aux exigences normales de la tache.

5.05 Dans le cas d'un centre d’activités couvrant plus d’une installation, le lieu de travail de la
personne salariée détenant un poste dans ce centre d’activités peut faire I'objet d’un
changement temporaire d’installation. Dans ces circonstances, la prime ne trouve pas

500, rue Murray

Sherbrooke (Québec) J1G 2K6
Téléphone : 819 780-2220, poste 47777
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application puisque la personne salariée ne se retrouve pas en situation de déplacement, mais
en réaffectation a I'intérieur de son centre d’activités.

A titre de rappel pour les catégories 2 (SCFP), 3 (CSN) et 4 (APTS) lorsque nous sommes en situation
d’imposition d’un déplacement par ordre inverse d’ancienneté, la prime ne s’applique pas lorsque nous
sommes rendus a cette étape, car cela implique que la personne salariée n’est pas volontaire et donc ne
répond pas aux critéres pour obtenir la prime.

A noter que les facons d’appliquer les régles de déplacement selon les catégories syndicales n’ont
pas changé, la seule nouveauté c'est I'application de la prime dans le cadre d’'un déplacement
volontaire. Pour des informations a cet effet, référez-vous comme a I'habitude a votre partenaire
ressources humaines (PRH) désigné.

Comment réclamer la prime
Entre le 16 juin et le 27 juillet 2024 = La personne salariée doit remplir une demande SAFIR PRASE - Avis
de modification au relevé de présence (F-081). Pour le numéro de la prime, il doit étre indiqué dans le

champ Code de paie. La personne doit aussi inscrire dans la justification, le nombre de fois ou elle a été
déplacée. Il faut utiliser une ligne par quart de travail en déplacement.

Début Nombre d'heures | Code de paie (ex. : rég, | o 4o Pupite administrative (dépt.) N° du titre d'emploi
repas vac, formation, etc.)

X [ ] [ ¥ [pnme xoox

Justification de la correction *
nombra de déplacements de plus d= 100 km pour |a prime 651

etlou
nombre de déplacements de plus de 20 km et moins de 100 km pour la prime 650

A compter de la paie 2025-10 = Inscrire la prime au relevé de présence sur les quarts de travail en
déplacement :
— Sélectionner la ligne.
— Inscrire les informations sur le quart de travail, incluant le département ou le déplacement a eu
lieu.
— Dans le menu Prime, choisir la prime 650 ou 651, inscrire 1 dans le nombre de fois, puis faire OK.

Période du 2024-07-28 au 2024-08-10 Féné

] s Dl Sy 2 Code | Payé | Prme
11y 29 8:00 16:00 1:00 7:00 Rég
1/ma 30 8:00 16:00 1:00 7:00 Réa
1 me 3 8:00 16:00 ey =
1je 1 8:00 16:00
1ve 2 8:00 16:00 | 0k | Annuler
e ) 321 321-SUPERVISION STAG S
aa 4 480 480 HEURE BRISEE
A B 5o, 1808 482 482-DISPONIBILITE
2 2 L de0o 487 487-PSYCHIATRIE
2ime d 00 1600 489 489-ORIENT FORMA INF
e d B0 1800 491 491.TRI LINGE SOUILL
Zive * 200 (e 504 504-ORI FORM INHALO
L) L 524 524-ENCADR BIO STAG [ |

651 651-DEPLACEMT +100KM
705 705-SOINS CRITIQUES
746 746-S.CRIT SPEC
Remarque de I'employé

Nombre de fois 1

Période du 2024-07-28 au 2024-08-10

1{lu 29 8:00 16:00 1:00 7:00|Rég
1 Prime : (fois) 1.00 650

Pour toute question en lien avec le paiement des primes 650 et 651, veuillez contacter le Service de la
paie | PRASE au 819 780-2220, poste 47777, option 1 puis 2.

Cordiales salutations!

c. ¢. Syndicats





